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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH ist ein regional tdtiges Gartenbauunternehmen
mit Sitz in Nirtingen. Das 55-kopfige Team ist auf hochwertige Garten- und
Landschaftsgestaltung, Gartenpflege sowie umfassende Baumpflege und -management im
Raum Esslingen, Nurtingen, Tibingen, Stuttgart und Reutlingen spezialisiert. Dabei
verfolgen wir das Ziel, Garten und Griinflachen nachhaltig zu gestalten und zu pflegen und
legen besonderen Wert darauf, dass sich Kunden und Mitarbeitende gleichermaBen
wohlfihlen.

Unser Leistungsportfolio umfasst die individuelle Gartengestaltung, professionelle
Gartenpflege sowie umfassende Baumpflege und -management. Wir planen und gestalten
Garten nach den Vorstellungen unserer Kunden und schaffen einzigartige Griinflachen. Fiir
die nachhaltige Pflege dieser Garten bieten wir flexible Lésungen, die von EinzelmaBnahmen
bis hin zu Komplettpaketen reichen, damit unsere Kunden ihre Garten entspannt genieBen
kdénnen. Unsere Baumpflege umfasst fachgerechte Baumkontrollen, SchnittmaBnahmen,
Kronensicherungen und Baumfallungen, die wir mit hochqualifiziertem Personal und
modernster Ausristung durchfiihren. Im Bereich Baummanagement sorgen wir durch die
Bestandsverwaltung, Pflegepldne und regelmdBige Kontrollen fiir die Gesundheit und

Sicherheit groBer Baumbestdande und bieten hierfir maBgeschneiderte Losungen an.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist ein zentraler Bestandteil unseres
Engagements fir nachhaltige Entwicklung und wird mit diesem
Nachhaltigkeitsbericht erstmals umfassend formuliert und veroffentlicht. Zuvor
wurden NachhaltigkeitsmaBnahmen eher projekt- oder themenbezogen
umgesetzt, sodass die Strategie nun einen langfristigen Rahmen schafft.
Aktuell wird die Nachhaltigkeitsstrategie getrennt von der libergreifenden
Unternehmensstrategie betrachtet. Eine Integration ist jedoch je nach Verlauf
und Erfolg der Strategieumsetzung in Zukunft denkbar.

Die Strategie definiert zentrale Handlungsfelder, die aus unseren geplanten
MaBnahmen und Zielen abgeleitet sind (siehe Kriterium 3: Ziele). Besonders
wichtig ist flir uns der Bereich des sozialen Engagements, in dem wir bereits
ein starkes Fundament geschaffen haben. Zu den definierten Handlungsfeldern
zahlen unter anderem das soziale Engagement, ein umfassendes
Abfallmanagement, MaBnahmen zur Ressourcenschonung, der Ausbau des
Gesundheitsmanagements, klimafreundliche Mobilitédt und eine nachhaltige
Betriebsgestaltung. Diese Felder umfassen konkrete MaBnahmen wie die
Erstellung eines Leitfadens zur Abfalltrennung, die Optimierung des
Maschineneinsatzes zur Entlastung der Mitarbeitenden, die Priifung des
Umstiegs auf E-Mobilitat, die Installation einer weiteren Zisterne zur besseren
Ressourcennutzung sowie die Erstellung neuer Habitate auf dem
Betriebsgelande.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich dabei an anerkannten nationalen
und internationalen Standards, die uns einen klaren Handlungsrahmen bieten.
Dazu zdhlen die UN Sustainable Development Goals (SDGs), der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex (DNK), die ILO-Kernarbeitsnormen sowie die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte und die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
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Menschenrechte. Diese Standards férdern Transparenz, Vergleichbarkeit und
faire Arbeitsbedingungen und bilden die Grundlage fir unser nachhaltiges und
sozial verantwortliches Handeln. Mit dieser Strategie mochten wir unser
Unternehmen zukunftsorientiert weiterentwickeln und einen positiven Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung leisten.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstitigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Unser Unternehmen ist in einer Branche tatig, die stark mit natirlichen
Ressourcen, Biodiversitat und der Gestaltung des menschlichen Lebensraums
verbunden ist. Der Klimawandel, haufigere Extremwetterereignisse und
veranderte Niederschlagsmuster beeinflussen unsere Projekte direkt.
Gleichzeitig stellen der Verlust von Biodiversitdt sowie die zunehmende
Bodenversiegelung Herausforderungen dar, die spezifische
Anpassungsstrategien erfordern. Neben 6kologischen Faktoren spielen auch
sozio6konomische Aspekte eine zentrale Rolle. Der demografische Wandel und
der damit verbundene Fachkrdftemangel sowie steigende Rohstoff- und
Materialkosten beeinflussen unsere Dienstleistungen erheblich. Darlber hinaus
fordern strengere Umweltauflagen und Regulierungen innovative und
nachhaltige Losungen von uns.

Unsere Geschaftstatigkeit im Garten- und Landschaftsbau hat sowohl positive
als auch negative Auswirkungen auf soziale und 6kologische Nachhaltigkeit
(Inside-Out-Perspektive). Zu den positiven Effekten zahlen die Schaffung von
Arbeitsplatzen in der Region, die Gestaltung griiner Lebensraume fiir Mensch
und Tier, die Verbesserung des Stadtklimas und die Erh6hung der
Biodiversitat. Besonders hervorzuheben ist unser Beitrag durch
Baumpflegedienstleistungen, die gesunde und sichere Baumbestande erhalten,
den CO,-Ausgleich férdern und die Lebensqualitdt in urbanen Rdumen

verbessern. Gleichzeitig missen wir jedoch Herausforderungen wie
Abfallproduktion, Ressourcenverbrauch, Flachenversiegelung sowie CO,-

Emissionen durch Transporte und Maschinen bewaltigen. Diese Auswirkungen
zeigen die Notwendigkeit eines klaren Fokus auf ressourcenschonende und
nachhaltige Prozesse.

Auch externe Nachhaltigkeitsthemen nehmen zunehmend Einfluss auf unsere
Geschaftstatigkeit (Outside-In-Perspektive). Die wachsende Nachfrage nach
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klimaresilienten Garten, Dach- und Fassadenbegriinungen sowie
biodiversitatsfordernden AuBenanlagen erdffnet zahlreiche Chancen. Diese
neuen Geschaftsfelder ermdglichen uns nicht nur, innovative Lésungen fiir die
Klimaanpassung anzubieten, sondern starken auch unsere Position als
verantwortungsvoller Partner. Gleichzeitig foérdert unser Engagement fiir
Nachhaltigkeit die Ressourceneffizienz, senkt langfristig Kosten und unterstiitzt
uns dabei, als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Diese
Entwicklungen sind besonders in Zeiten wachsender 6kologischer
Anforderungen und des Fachkraftemangels entscheidend.

Dennoch bringen diese Themen auch Risiken mit sich. Extremwetterereignisse
wie Hitzeperioden oder Starkregen kdnnten unsere Projekte direkt
beeintrachtigen, wahrend steigende Materialkosten und Lieferengpdsse die
Planung und Umsetzung belasten. Strengere gesetzliche Anforderungen im
Bereich Umwelt- und Ressourcenschutz erfordern zusatzliche Anpassungen, um
diese Standards zu erfiillen. Diese Herausforderungen verdeutlichen die
Bedeutung einer strategischen Herangehensweise und eines kontinuierlichen
Monitorings, um Chancen zu nutzen und Risiken proaktiv zu begegnen.

Um diesen Einfllissen gerecht zu werden, haben wir eine Wesentlichkeitsmatrix
erstellt. Diese basiert auf den Erkenntnissen aus der Inside-Out- und Outside-
In-Perspektive sowie auf dem Dialog mit unseren wichtigsten Stakeholdern.
Die Matrix dient uns als Werkzeug, um zentrale Nachhaltigkeitsthemen zu
identifizieren und gezielt MaBnahmen darauf auszurichten. Sie bildet das
Fundament fir die Festlegung unserer Nachhaltigkeitsziele und hilft uns, die
nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens und unserer Umwelt
wirkungsvoll voranzutreiben:

Abfall reduzieren
Bodenaufbereitung

Gesundheitsmanagement
E-Mobilitat férdern

fardern

sehr wesantlich

I.:r Kérperliche Vorsorge
o MA
T
W
E Nachhaltiger
% Betriebshof
= r
E-Maschinen

H Engagement

€ sichtbar machen

2

kaum wesentlich sehr wesantlich

QOUTSIDE-IN
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Im Rahmen der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns folgende mittel- und

langfristige Ziele gesetzt:Formularbeginn

Thema Ziele Strategisches Zeitpunkt Verantwortlichkeit
Ziel
CSR Soziales o Ubersicht iiber MaBnahmen | Wir wollen unsere 07/25 AB
En- und Aktivititen erstellen Mit-arbeitenden
gagement o Interne und externe ermutigen sich
Kommunikation ehrenamtlich zu
engagieren.
Abfall e Jeder Bereich reflektiert So wenig Abfall wie | 04/25 Alle
eigenes Abfallverhalten maglich soll (Erstellung
o Feedback wird gesammelt | unseren Leitfaden
fiir den Leitfaden Betriebshof Abfalltrennung)

e Wirtschaftlichkeitsrechnung | Verlassen.
Restholz (abfahren oder
weiterverarbeiten?)

e Erstellung Leitfaden zur
Abfalltrennung

e Sensibilisierung und
Kommunikation an die MA

e Gelbe Tonne fiir den

Betriebshof organisieren

Gesundheits- e Maschineneinsatz zur Arbeitserleichterung | Ab sofort DM
management Entlastung der MA soll durch (Bauleiter-
optimiert werden ergonomische Besprechung,
e RegelmiBige Planung der mehr Feedback
Mittwochsbesprechung Baustellen. einholen)

auch in Pflege + GalLaBau
e Ausstattung (Maschinen,
Gerate) nach Bedarf
erweitern (bzw. mieten)
e Mitarbeiter sensibilisieren
(Nutzung der Mittel)
Boden e Oberboden selbst Wir bearbeiten 01/2026 Flo; Thomas; Gala

aufbereiten (Angebot Boden selbst auf.
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eingeholt)

Korperliche

Vorsorge

Fortbildung Pia
(Gesundheitskurs)
Materialien (bspw. Yoga-
Matte) beschaffen (DM)
Bewusstsein bei MA

schaffen

Wir fordern aktiv
die Gesundheit
unserer Mit-

arbeitenden.

02/25

Pia

E-Mobilitat

Priifung Wirtschaftlichkeit
Umstieg auf E-PKW
Ggf. Infrastruktur auf dem

Betriebshof schaffen

Wir behalten die
Entwicklungen im
Auge und priifen
stets auf eine
mdogliche

Umsetzung.

25/26

DM

E-Maschinen

Umriistung Kleingerate
(soweit wirtschaftlich sinn-

voll) auf E-Gerate

Neuanschaffungen
wer-den immer auf

E-Alternativen

Dauerhafte

Umsetzung

Peter

gepriift und ggdf.

bevorzugt.

2026
(Zisterne)
02/25
(Zelthalle;
Beleuchtung)
06/25
(Habitate)

Nachhaltiger e Neuer Standort und Zufluss GF + MA

Betriebshof der 2. Zisterne priifen
(7.500 | Flachtank)

e Neue Habitate auf dem
Betriebsgelande erstellen

e Einsatz weiterer
Hoéhenregale auf dem
Betriebsgelande (Zelthalle
far ca. 50
Palettenstellplatzen) + E-
Stapler

e Optimierung Beleuchtung
(durch Elektriker)

e Team ,Biodiversitat"
zusammenstellen (MA zur
Umsetzung der Habitate)

e Optimierungen

Biiro/Verwaltung

Die Zustandigkeiten fiir die Erreichung der Ziele sind nach den jeweiligen Fachkompetenzen
festgelegt worden (siehe Spalte: Verantwortlichkeit). Aus Griinden des Datenschutzes sind

hier lediglich Stellenbezeichnungen oder Kiirzel angegeben.

Wir richten unsere Nachhaltigkeitsziele an den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
der Vereinten Nationen aus, um einen weitreichenden und systematischen Beitrag zur
globalen Nachhaltigkeit zu leisten. Basierend auf den genannten Zielen und MaBnahmen

lassen sich folgende Verbindungen zu den SDGs herstellen:
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e SDG 3 — Gesundheit und Wohlergehen: Das Gesundheitsmanagement, die
Optimierung des Maschineneinsatzes zur Entlastung der Mitarbeiter und die Initiativen
zur korperlichen Vorsorge tragen direkt zum Wohlbefinden der Belegschaft bei.

e SDG 7 — Bezahlbare und saubere Energie: Die Priifung der E-Mobilitat und die
Umriistung auf E-Gerate fordern den Einsatz erneuerbarer Energien im
Unternehmen.

e SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum: RegelmaBige
Mitarbeiterbesprechungen, Erweiterung der Ausstattung und Sensibilisierung der
Mitarbeiter flir Gesundheitsthemen verbessern die Arbeitsbedingungen.

e SDG 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden: Die Schaffung neuer Habitate auf
dem Betriebsgeldnde und die Selbstaufbereitung von Oberboden tragen zur
nachhaltigen Stadtentwicklung bei.

e SDG 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion: Die Erstellung eines Leitfadens
zur Abfalltrennung, die Wirtschaftlichkeitsrechnung fiir Restholz und die Optimierung
der Abfallverwertung férdern verantwortungsvollen Konsum und Produktion.

e SDG 13 — MaBnahmen zum Klimaschutz: Die Umstellung auf E-Mobilitdt und E-
Gerate sowie die Optimierung der Beleuchtung tragen zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen bei.

e SDG 15 — Leben an Land: Die Erstellung neuer Habitate auf dem Betriebsgeldande
und die Bildung eines Teams fiir Biodiversitat unterstiitzen den Schutz von

Okosystemen und Artenvielfalt.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Unsere Wertschopfungskette als Garten- und Landschaftsbauunternehmen
reicht von der Baustoffgewinnung bis zum Rickbau. Wahrend wir auf die erste
Stufe wenig Einfluss haben, legen wir bei der Auswahl von Vorlieferanten und
Baustoffhandlern groBen Wert auf Nachhaltigkeit und Transparenz. Im
operativen Geschaft liegt jedoch unser groBtes Potenzial: Von der
Auftragsbeschaffung lber die Arbeitsvorbereitung bis zur Projektabwicklung
und dem Projektabschluss kénnen wir — dank unserer Auftraggeberstruktur im
Privatgartenbereich — verstarkt nachhaltige Materialien wahlen,
ressourcenschonend arbeiten und umweltfreundliche Konzepte entwickeln und
umsetzen. Nach der Projektiibergabe kdnnten wir durch Pflegevertrage indirekt
eine nachhaltige Nutzung und Biodiversitat férdern, was jedoch von
Beauftragung und Projektart abhdngig ist. Am Ende der Nutzungsdauer
unterstiitzen wir die Kreislaufwirtschaft durch umweltgerechte Riickbau- und
Recyclingmethoden.
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Eine Besonderheit unserer Wertschépfungskette sind die Bereiche Baumpflege
und Baummanagement. Hier liegt unser Fokus auf der langfristigen Erhaltung
und Pflege von Baumbestdnden, was einen direkten positiven Einfluss auf die
lokale Okologie und Biodiversitit hat. Durch fachgerechte Baumpflege und
nachhaltiges Baummanagement tragen wir aktiv zum Erhalt wichtiger
Okosysteme bei und férdern die Gesundheit und Langlebigkeit der Bdume in
urbanen und landlichen Raumen.

In den verschiedenen Stufen unserer Wertschépfungskette sind soziale und
Okologische Herausforderungen bekannt, die besondere Aufmerksamkeit
erfordern. Bei der Rohstoffgewinnung entstehen Umweltprobleme sowie
soziale Risiken wie schlechte Arbeitsbedingungen. Unsere Vorlieferanten
weisen oft mangelnde Transparenz und unzureichende Umwelt- und
Sozialstandards auf. Auch bei unseren Lieferanten und Baustoffhandlern ist die
Auswahl nachhaltiger Materialien begrenzt, und die Uberpriifung der
Nachhaltigkeitseignung der Materialien selbst gestaltet sich oft schwierig. Im
operativen Geschaft flihren ein hoher Ressourcenverbrauch und teilweise wenig
umweltfreundliche Bauverfahren zu 6kologischen Belastungen. In der
Nutzungs- und Unterhaltsphase fehlen haufig nachhaltige Lésungen, was
soziale und dkologische Defizite zur Folge hat. Beim Rickbau und Recycling
bestehen schlieBlich Schwachstellen, die zu 6kologischen Problemen flihren
kénnen.

Wie bereits beschrieben, liegt unser direkter Einfluss hauptsachlich im
operativen Geschaft. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, bevorzugt nachhaltige
Materialien einzukaufen und mit Partnern zusammenzuarbeiten, denen
Nachhaltigkeit und Transparenz ebenfalls wichtig sind.

Da wir bisher keine gravierenden sozialen oder 6kologischen Probleme in der
Zusammenarbeit mit Zulieferern und Geschaftspartnern festgestellt haben, fand
bisher keine spezifische Kommunikation oder gemeinsame L&sungsentwicklung
zu diesen Themen statt. Wir sind uns jedoch der Bedeutung einer nachhaltigen
Lieferkette bewusst und bereit, auf zukiinftige Probleme proaktiv zu reagieren.
Unser Ansatz ware es, zunachst den Dialog zu suchen und gemeinsam
Verbesserungsmoglichkeiten zu entwickeln. Sollten Lieferanten oder
Nachunternehmen unseren Nachhaltigkeitsanspriichen dauerhaft nicht gentigen
und kein Interesse an einer gemeinsamen Ldsung zeigen, behalten wir uns vor,
die Geschaftsbeziehung zu beenden und alternative Partner zu suchen.

Zukiinftig planen wir, unsere Lieferkette genauer zu beobachten und bei Bedarf
aktiv den Dialog zu Nachhaltigkeitsthemen mit unseren Geschaftspartnern zu
initileren, um unsere Nachhaltigkeitsziele konsequent zu verfolgen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung flir Nachhaltigkeitsthemen — einschlieBlich
Strategie, Kontrolle und Analyse — liegt bei der Geschaftsfiihrung. Auf
operativer Ebene sind jedoch, neben der Geschéftsfiihrung, auch mehrere
Mitarbeitende aktiv in die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele eingebunden.
Dies ist sinnvoll, da die Mitarbeitenden, die taglich auf der Baustelle tatig sind,
ein tiefes Verstdndnis fiir die praktischen Herausforderungen aber auch
Potenziale nachhaltiger MaBnahmen mitbringen.

Durch ihre direkte Einbindung kdnnen sie konkrete Lésungen entwickeln und
unmittelbar anwenden, was die Effizienz und Wirksamkeit der geplanten
MaBnahmen deutlich erhdht. Zudem fordert die Beteiligung der Mitarbeitenden
eine nachhaltige Unternehmenskultur und starkt das Bewusstsein fiir
Okologische und soziale Verantwortung im gesamten Unternehmen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie befindet sich derzeit in einer wichtigen
Anfangsphase. Mit der Erstellung dieses ersten Nachhaltigkeitsberichts legen
wir den Grundstein fiir eine systematische Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in unseren Geschaftsalltag.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist unsere Nachhaltigkeitsstrategie dementsprechend
noch nicht formal in internen Regeln, Prozessen oder Standards verankert. Wir
erkennen jedoch die Bedeutung dieser Verankerung fir den langfristigen Erfolg
unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen.

Um diesen wichtigen nachsten Schritt anzugehen, planen wir unmittelbar nach
der Veroffentlichung dieses Nachhaltigkeitsberichts eine umfassende interne
Besprechung. An dieser werden nicht nur die Fihrungsebene, sondern auch
Mitarbeiter aus verschiedenen Unternehmensbereichen teilnehmen. Ziel dieser
Besprechung ist es, gemeinsam konkrete Wege zu erarbeiten, wie wir das



Deutscl "
NilclHSE:;.eLrTIGKEITS BUHLER

Kodex BAUM & GARTEN

Thema Nachhaltigkeit und unsere Nachhaltigkeitsstrategie bestmdglich in
unseren Geschaftsalltag integrieren und vor allem aktiv leben kénnen.

Wir sehen dies als partizipativen Prozess, bei dem die Erfahrungen und Ideen
aller Mitarbeiter wertvoll sind, um praxisnahe und effektive Lésungen zu
entwickeln. Mdgliche Ergebnisse kénnten die Einfiihrung von Nachhaltigkeits-
Checklisten fiir Projekte, regelmaBige Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen
oder die Integration von Nachhaltigkeitszielen in Mitarbeitergesprache sein.

Mit diesem Ansatz streben wir an, Nachhaltigkeit nicht nur als Strategie auf
dem Papier zu haben, sondern als integralen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur zu etablieren. Wir sind uns bewusst, dass dies ein
kontinuierlicher Prozess sein wird, und planen, unsere Fortschritte in diesem
Bereich in zukinftigen Nachhaltigkeitsberichten transparent zu dokumentieren.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Unsere Nachhaltigkeitsziele umfassen sowohl qualitative als auch quantitative
Indikatoren, da nicht alle Aspekte mit konkreten Kennzahlen erfassbar sind.
Zur Steuerung und Kontrolle unserer Nachhaltigkeitsziele erheben wir folgende
Leistungsindikatoren:

1. Materialverbrauch und Ressourcenmanagement: Quantitative Erfassung
von eingesetzten Materialien, insbesondere der Anteil an
Recyclingmaterialien und zertifiziert nachhaltigen Baustoffen.

2. Energieverbrauch und Emissionen: Messung des Energieverbrauchs und
der CO,-Emissionen im Fuhrpark und bei der Nutzung von Maschinen;

Uberwachung des Anteils emissionsarmer bzw. elektrischer Maschinen
und Fahrzeuge.

3. Abfallmanagement: Dokumentation der Abfallmenge und der
Recyclingquote im Betrieb, einschlieBlich Restholzverwertung.

4. Mitarbeitergesundheit und Arbeitssicherheit: Erfassung von
Arbeitsunfallen, ergonomischen Verbesserungen und
gesundheitsférdernden MaBnahmen wie Weiterbildungen und
Bereitstellung von Hilfsmitteln zur kdrperlichen Entlastung.

5. Soziales Engagement: Dokumentation und Analyse von Aktivitaten und
Projekten im Bereich des sozialen Engagements, z. B. die Teilnahme an
lokalen Umweltinitiativen oder Schulungsprogrammen.
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Um die Qualitat unserer Nachhaltigkeitsdaten sicherzustellen, setzen wir
folgende MaBnahmen um:

e Standardisierte Erfassungsmethoden: Wir entwickeln klare Richtlinien und
Prozesse fiir die Datenerhebung, um Konsistenz zu gewahrleisten.

o Digitale Erfassungstools: Wir nutzen, wo méglich, digitale Tools zur
Datenerfassung, um manuelle Fehler zu minimieren und die
Vergleichbarkeit zu erhéhen.

« Interne Uberpriifungen: RegelmaBige Stichproben und Plausibilitdtschecks
helfen uns, die Zuverladssigkeit der Daten zu verbessern.

e Benchmark-Vergleiche: Wo méglich, vergleichen wir unsere Daten mit
Branchendurchschnitten oder Best Practices, um die Plausibilitat zu
prifen.

e Externe Beratung: Bei komplexen Themen ziehen wir externe Experten
hinzu, um die Qualitdt unserer Datenerfassung und -analyse zu
verbessern.

e Kontinuierliche Verbesserung: Wir iberpriifen und optimieren unsere
Prozesse regelmaBig, um die Datenqualitat stetig zu verbessern.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH zeichnet sich durch eine klare
Werteorientierung aus, die sich in Nachhaltigkeit, Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit
und Mitarbeiterorientierung widerspiegelt. Das Unternehmen strebt danach, ein
fihrender Galabau-Betrieb zu sein, der mit 100 % zufriedenen Kunden
zusammenarbeitet und den Wert von Garten in den Fokus stellt. Die Mitarbeiter
finden einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiaren Umfeld vor und haben
die Mdglichkeit zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Zentrale
Prinzipien wie Umweltbewusstsein, Kundenorientierung und offene
Kommunikation pragen das Handeln. Respekt, Empathie und Optimismus sind
dabei fundamentale Verhaltensnormen, die die Unternehmenskultur definieren.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Derzeit gibt es kein Vergitungssystem, das Nachhaltigkeitsziele fiir
Mitarbeitende oder Flihrungskrafte integriert. Sollte jedoch festgestellt werden,
dass die Nachhaltigkeitsstrategie oder die geplanten Ziele nicht wie gewiinscht
umgesetzt werden, priifen wir, ob nicht-monetare Anreize eingefiihrt werden
kénnen, um das Engagement der Belegschaft fiir Nachhaltigkeit zu férdern.

Die Verantwortung fiir die Kontrolle der Zielumsetzung liegt bei der
Geschaftsfiihrung, die den Fortschritt regelmaBig Gberwacht und sicherstellt,
dass die festgelegten Nachhaltigkeitsziele in den operativen Ablaufen verankert
werden. Eine Evaluation der obersten Flihrungsebene durch ein Kontrollorgan,
das Nachhaltigkeitsziele beriicksichtigt, ist derzeit nicht vorgesehen, da kein
Aufsichtsrat oder Beirat existiert.Formularbeginn
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aufgrund unserer geringen UnternehmensgréBe und des damit verbundenen
hohen MaBes an Vertraulichkeit behandeln wir die geforderten Kennzahlen zur
Vergltungspolitik, einschlieBlich detaillierter Vergiitungsarten sowie der
Leistungskriterien in Bezug auf 6konomische, 6kologische und soziale Ziele,
vertraulich.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Person
zum Median der Jahresgesamtvergiitung aller Angestellten wird aufgrund
unserer Unternehmenspolitik vertraulich behandelt.

Seite: 17/52
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Wahrend eines Nachhaltigkeitsworkshops im Juni 2024 wurde eine umfassende
Stakeholderanalyse durchgefiihrt, um die fiir das Unternehmen relevanten
Anspruchsgruppen zu identifizieren und deren Interessen und Ziele zu
erfassen.

Zu den wichtigsten Stakeholdern zahlen unsere Mitarbeitenden, die eine
respektvolle Arbeitsumgebung, faire Vergiitung, berufliche Perspektiven,
Flexibilitat und Diversitat schatzen. Kunden legen groBen Wert auf
Fachkompetenz, ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis, individuelle Losungen,
Verlasslichkeit und die Erflllung ihrer spezifischen Wiinsche. Die
Geschaftsleitung verfolgt nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg, die Gesundheit
der Mitarbeitenden, die gesellschaftliche Akzeptanz sowie eine positive
AuBenwirkung des Unternehmens. Auch die Stadt und Kommunen sind
wichtige Stakeholder, die vor allem an Steuereinnahmen, Gesetzestreue, dem
Gemeinwohl und der Schaffung von Arbeitspldtzen interessiert sind. SchlieBlich
spielen unsere Lieferanten eine zentrale Rolle, die auf dauerhafte und
verldssliche Geschéftsbeziehungen, Vergiitung und Zahlungssicherheit Wert
legen.

Zum Beginn unserer Nachhaltigkeitsreise richten wir den Dialog vorerst intern
auf unser gesamtes Team, das unsere Nachhaltigkeitsstrategie tragen und aktiv
umsetzen muss. AnschlieBend werden wir die Dialogformen mit unseren
Kunden und Lieferanten erweitern und Feedbackmechanismen etablieren, um
einen offenen und gegenseitigen Austausch zu gewahrleisten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geiauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Im Rahmen der Stakeholdereinbindung wurden Anliegen wie eine respektvolle
Arbeitsumgebung, faire Vergiitung, berufliche Perspektiven, Flexibilitat,
Fachkompetenz, individuelle Lésungen, Verlasslichkeit sowie zuverlassige
Geschaftsbeziehungen und Zahlungssicherheit identifiziert. Diese Themen
wurden von Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten geduBert. Wir reagieren
darauf durch die Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie, die diese
Anliegen aufgreift, sowie durch die schrittweise Einfiihrung von
Feedbackmechanismen, um einen offenen und kontinuierlichen Austausch
sicherzustellen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Unsere Hauptdienstleistungen im Gartenbau, der Gartenpflege, Baumpflege
und Baummanagement haben vielfdltige Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit.
Zu den positiven Aspekten zahlen die Férderung der Biodiversitat, CO2-
Bindung, Verbesserung des Mikroklimas sowie der Erhalt von Lebensraumen
und die Schaffung sozialer Raume. Wir tragen zur Klimafolgenanpassung bei,
schaffen Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und bieten 6kologische Alternativen.
Allerdings gibt es auch potenzielle negative Auswirkungen wie
Ressourcenverbrauch, CO2-Emissionen durch Maschinen, mdgliche Zerstérung
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von Lebensrdumen, Abfallproduktion sowie Larm- und Feinstaubemissionen.

Albrecht Bihler, Griinder und Geschaftsfiihrer rief im Jahr 2010 die "Initiative
fir Ausbildung" ins Leben, gefolgt von der "Initiative fiir Gute Arbeit" im Jahr
2017. Diese Initiativen verpflichten teilnehmende Betriebe zur Einhaltung von
12 Qualitatskriterien, die eine herausragende Ausbildungs- und
Arbeitsplatzqualitét garantieren. Durch diesen innovativen Ansatz schafft das
Unternehmen nicht nur ein attraktives Arbeitsumfeld flr Mitarbeiter und
Auszubildende, sondern tragt auch zur nachhaltigen Entwicklung der Branche
bei.

Unser Unternehmen zeichnet sich durch eine hohe Ausbildungsqualitdt aus,
was sich in Gberdurchschnittlichen Abschliissen und einer starken
Mitarbeiterbindung widerspiegelt. Diese Innovationen in der
Personalentwicklung férdern langfristig die Nachhaltigkeitsleistung des
Unternehmens durch gut ausgebildete, motivierte Fachkrafte.

Um Geschaftspartner und andere Akteure in Innovationsprozesse einzubinden,
setzen wir auf eine enge Kooperation und den Austausch von Best Practices
entlang der gesamten Wertschépfungskette. Dies geschieht durch regelmaBige
Schulungen und Workshops, die das Bewusstsein fiir 6kologische und soziale
Nachhaltigkeitsziele fordern.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Der Leistungsindikator G4-FS11 ist fiir die Albrecht Bihler Baum und Garten
GmbH nicht relevant.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

In unserer Geschaftstatigkeit sind nattirliche Ressourcen von zentraler
Bedeutung. Boden und Wasser bilden die Basis fiir unsere Projekte, wobei wir
vorhandenen Boden méglichst wiederverwenden, um den hohen CO»-

FuBabdruck von Substraten zu minimieren. Pflanzen wie Baume, Straucher und
Stauden foérdern die Biodiversitat und tragen zur Lebensqualitat bei. Fir
Konstruktionen und Desighelemente setzen wir Materialien wie Beton,
Naturstein und Metall ein. Holz fir Spielplatze, Terrassen und Pergolen stammt
bevorzugt aus nachhaltigen Quellen (FSC-zertifiziert) und ohne
kesseldruckimpragniertes Material. Der Maschinenbetrieb und die Heizung
erfordern Energie. Emissionen durch Maschinen und Fahrzeuge belasten die
Luft, wahrend Abfallmaterialien wie Pflanzenabfalle und Verpackungen
regelmaBig anfallen.

Der Umfang der genutzten natiirlichen Ressourcen lasst sich in unserem
Unternehmen derzeit nicht préazise feststellen, da keine spezifischen Daten dazu
erhoben werden. Zudem betrachten wir die Erfassung der Mengen kritisch, da
wir als Dienstleistungsunternehmen den Materialverbrauch nicht aktiv steuern
kénnen, sondern er stark von der jeweiligen Auftragslage abhangt. Aus diesem
Grund sind Uber die Jahre keine sinnvollen Vergleichsmdglichkeiten mdglich,
da der Verbrauch von Projekt zu Projekt stark variiert.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

In unserem Unternehmen streben wir kontinuierlich danach, unsere
Nachhaltigkeitsleistung durch innovative Prozesse zu verbessern. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf der Optimierung unseres Abfallmanagements.
Jeder Unternehmensbereich reflektiert das eigene Abfallverhalten und tragt mit
Riickmeldungen zur Erstellung eines umfassenden Leitfadens zur
Abfalltrennung bei. Parallel dazu untersuchen wir die Wirtschaftlichkeit der
Weiterverarbeitung von Restholz im Vergleich zum Abtransport. Durch gezielte
SensibilisierungsmaBnahmen und klare Kommunikation méchten wir alle
Mitarbeitenden fir das Thema Abfallvermeidung und -trennung gewinnen.

Um unsere Ressourceneffizienz weiter zu steigern, priifen wir den Einbau einer
zweiten Zisterne. Ziel ist es, die Nutzung von Regenwasser fiir unsere Projekte
zu optimieren und den Verbrauch von Trinkwasser erheblich zu reduzieren.
Diese MaBnahme wird nicht nur unsere Abhdngigkeit von externen
Wasserquellen senken, sondern auch unsere Umweltauswirkungen weiter
minimieren.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Erhohung der Energieeffizienz durch die
Optimierung der Beleuchtung auf unserem Betriebsgelande. Sowohl in den
Gebduden als auch auf dem Betriebshof planen wir den Einsatz
energieeffizienter LED-Leuchten, erganzt durch Bewegungsmelder und
Zeitschaltuhren. Diese MaBnahmen werden nicht nur unsere Energiekosten
senken, sondern auch unseren 6kologischen FuBabdruck verringern.

Parallel zu diesen technischen Verbesserungen setzen wir uns fiir die
Férderung der Biodiversitat ein. Auf einem ungenutzten Teil unseres
Betriebshofs entwickeln und erhalten wir eine biodiverse Fléche. Ein eigens
dafiir gebildetes Team "Biodiversitat" aus engagierten Mitarbeitenden ist fir die
Planung, Pflege und kontinuierliche Erweiterung dieser Habitate verantwortlich.
Diese Initiative unterstreicht unser Engagement, langfristig neue Lebensraume
direkt auf dem Firmengelande zu schaffen.

Der jeweilige Zeithorizont unserer Nachhaltigkeitsziele ist im , Kriterium 3:
Ziele" hinterlegt. Da einige Ziele momentan eher qualitativ formuliert sind,
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liegen uns noch nicht fir alle Bereiche prazise MessgroBen vor. Wir arbeiten
jedoch kontinuierlich an der Entwicklung und Erfassung geeigneter Kennzahlen
und werden unsere Fortschritte sukzessive transparent machen, sobald diese
vorliegen.

Diese neuen Vorhaben bauen auf unseren bereits laufenden
NachhaltigkeitsmaBnahmen auf. So haben wir auf dem Betriebsgelande bereits
vielfaltige Habitate wie Bliihwiesen, Steinhaufen und Nistkadsten angelegt.
Unser Restholz wird energetisch in einer Hackschnitzelanlage verwertet, wobei
liberschiissiges Material als Holzhackschnitzel weiterverkauft wird. Eine
bestehende Zisterne ermdglicht bereits die Nutzung von Regenwasser, und
Materialrestmengen werden (iber eine Online-Bbrse abverkauft, um Ressourcen
zu schonen und Abfall zu minimieren. Zahlreiche unversiegelte Flachen auf
unserem Geldnde férdern die natiirliche Wasseraufnahme und reduzieren die
Flachenversiegelung.

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit erstreckt sich auch auf unsere
Kundenprojekte. Hier legen wir Wert auf eine nachhaltige Materialauswahl und
naturnahe Gartengestaltung, um die Biodiversitat zu férdern. Wir
sensibilisieren unsere Kundschaft aktiv fiir den Erhalt bestehender Habitate,
fordern den Baumerhalt statt Fallungen und beraten zu einer naturnahen
Fladchengestaltung mit mehr Pflanzen, einer angepassten Pflanzenauswahl und
weniger versiegelten Flachen.

Trotz all dieser Bemiihungen sind wir uns der wesentlichen Risiken unserer
Geschaftstatigkeit bewusst. Der Verbrauch fossiler Brennstoffe flir Mobilitat und
Maschinen bleibt trotz bestehender MaBnahmen eine Herausforderung. Der
Einsatz von Materialien wie Beton sowie die Entsorgung von Abfallen flihren zu
erheblichen Umweltbelastungen. Tatigkeiten wie Erdbewegungen setzen CO,

frei und beeintréchtigen natiirliche Okosysteme. Zusétzlich belasten Emissionen
von Maschinen und Fahrzeugen die Luftqualitdt und kénnen die Gesundheit von
Menschen und Tieren negativ beeinflussen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Der Leistungsindikator GRI SRS-301-1 wird aufgrund unserer BetriebsgroBe
derzeit nicht erhoben, da dies fir uns aktuell nicht verhadltnismaBig ist.

Seite: 24/52
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der gesamte Energieverbrauch der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH betrug im
Berichtszeitraum 2.298.788 Megajoule (MJ). Der Verbrauch aus nicht erneuerbaren
Quellen, bestehend aus Diesel und Benzin, lag bei 2.090.488 MJ, wahrend der Verbrauch
aus erneuerbaren Quellen, bestehend aus Holz-Pellets und Restholz, 161.500 MJ betrug.
Der Stromverbrauch belief sich auf 46.800 MJ, der Heizenergieverbrauch auf 161.500 M3J,
wahrend Kihl- und Dampfenergie nicht genutzt wurden. Es wurde weder Strom noch Heiz-
, Kiihl- oder Dampfenergie verkauft. Die Berechnungen basieren auf anerkannten
Standards, wie der DIN EN ISO 16946, und Umrechnungsfaktoren aus Quellen wie dem
Umweltbundesamt und DIN V 18599.

Seite: 25/52
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Der Leistungsindikator GRI SRS-302-4 kann aktuell nicht berichtet werden, da
es sich um unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht handelt und noch keine
Vergleichswerte oder Ergebnisse von Initiativen zur Energieeinsparung
vorliegen.

Seite: 26/52
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die gesamte Wasserentnahme der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH
betrug im Berichtszeitraum 0,475 Megaliter (ML) und stammt vollstandig von
Dritten (Stadt). Es wurden keine Entnahmen aus Oberfldchenwasser,
Grundwasser, Meerwasser oder produziertem Wasser verzeichnet. Die
Wasserentnahme fallt vollstéandig in die Kategorie StiBwasser (<1000 mg/I
Filtrattrockenriickstand). Die Daten basieren auf der Abrechnung des
stadtischen Wasserversorgers und wurden gemaB gangigen Standards und
Methoden erfasst. Wasserentnahmen aus Gebieten mit Wasserstress liegen
nicht vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Der Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020) wird nicht erhoben, da der
Aufwand fiir die Messung und detaillierte Erfassung des anfallenden Abfalls im
Verhaltnis zur BetriebsgroBe der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH als
nicht verhaltnismaBig angesehen wird.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die bedeutendsten Emissionsquellen in unserem Unternehmen sind der
Kraftstoffverbrauch (insb. Dieselverbrauch), der sowohl den Fuhrpark als auch
Maschinen und Dienstreisen umfasst, sowie der Materialeinsatz und Abfall,
durch Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe. Ein weiterer bedeutender Teil der
Emissionen entsteht durch die Arbeitswege der Mitarbeitenden. Die
Herausforderungen bei der Reduzierung dieser klimarelevanten Emissionen
liegen unter anderem in der komplexen Erfassung der Scope-3-Emissionen, da
oft genaue Werte fehlen. Zudem gibt es nur begrenzte emissionsdarmere
Alternativen fiir Maschinen und Nutzfahrzeuge. Auch die CO,-Freisetzung

durch Erdbewegungen ist schwer vermeidbar und stellt eine Herausforderung
dar, da diese Tatigkeiten essenziell fir die Arbeit im Garten- und
Landschaftsbau sind. SchlieBlich fihrt die begrenzte Einflussnahme auf Art und
Menge der verwendeten Materialien und entstehenden Abfalle zu
Herausforderungen im Material- und Abfallmanagement.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, haben wir konkrete Ziele,
MaBnahmen und Strategien zur Emissionsreduktion und Férderung
erneuerbarer Energien entwickelt. Im Mobilitatsbereich priifen wir etwa die
Wirtschaftlichkeit eines Umstiegs auf E-PKW und planen bei positivem Ergebnis
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die Einrichtung einer Infrastruktur fiir Ladestationen auf dem Betriebshof. Die
Entwicklungen in diesem Bereich behalten wir stets im Blick und evaluieren
kontinuierlich die Machbarkeit. Weiterhin streben wir die Umriistung kleinerer
Maschinen auf Elektrogerdte an, wo dies wirtschaftlich sinnvoll ist. Bei
Neuanschaffungen bevorzugen wir, wann immer maoglich, emissionsarme E-
Alternativen. Unser Ziel ist es, durch eine schrittweise Umstellung die
Emissionen zu senken. Der genaue Zeitpunkt zur Zielerreichung héngt jedoch
von der technischen Verfligbarkeit und der Wirtschaftlichkeit der MaBnahmen
ab.

Neben den genannten Mobilitdtszielen konzentrieren wir uns auch auf die
Optimierung unserer Lagerhaltung durch den Einsatz von Hochregalen. Diese
sollen den Materialfluss verbessern, Transportwege reduzieren und damit den
Kraftstoffverbrauch senken, was eine effizientere Logistik auf dem
Betriebsgelédnde ermoglicht.

Wir kénnen zum jetzigen Zeitpunkt noch keine konkreten, zahlenbasierten
Reduktionsziele nennen, da dies unser erster Nachhaltigkeitsbericht ist und wir
zunachst die Wirksamkeit der eingeleiteten MaBnahmen bewerten méchten. Auf
Basis der gesammelten Daten und Erfahrungen werden wir dann im nachsten
Nachhaltigkeitsbericht konkrete, messbare Ziele formulieren und einen klaren
Zeithorizont fiir deren Umsetzung festlegen.

Einige unserer Nachhaltigkeitsziele konnten wir bereits erfolgreich umsetzen.
Beispielsweise erfolgt die energetische Verwertung von Restholz durch eine
Hackschnitzelanlage, die uns erlaubt, biologische Abfélle sinnvoll zu nutzen
und den Energieverbrauch effizient zu decken. Erganzend dazu tragen eine
Photovoltaikanlage und eine Solarthermieanlage zur nachhaltigen
Energieversorgung bei und reduzieren den Bezug externer Energiequellen.

Auch im Bereich Mobilitat haben wir Fortschritte erzielt. Unser moderner
Fuhrpark zeichnet sich durch eine hohe Auslastung der Fahrzeuge aus, wobei
unsere Mitarbeitenden oft direkt von ihrem Wohnsitz zur Baustelle fahren, um
unnotige Fahrten zu vermeiden. Zudem setzen wir auf qualitativ hochwertige
Maschinen mit langer Lebensdauer, was den Ressourcenverbrauch langfristig
minimiert. Der Einsatz von Bio-Kettendl fiir unsere Maschinen unterstitzt
zusatzlich unsere Bemiihungen, umweltfreundlichere Alternativen zu nutzen.

Fur die Berechnung und Berichterstattung unserer Treibhausgasemissionen
haben wir uns entschieden, das Greenhouse Gas (GHG) Protocol als
Rahmenwerk anzuwenden. Dieses international anerkannte System erméglicht
eine strukturierte und vergleichbare Erfassung der Emissionen. Als Basisjahr
fir alle Reduktionsberechnungen haben wir das Jahr 2024 festgelegt, da wir in
diesem Jahr eine umfassende und detaillierte Ersterfassung der Emissionen
vorgenommen haben. Die Berechnungen beziehen sich auf den gesamten
Betrieb an unserem einzigen Standort und umfassen alle Geschaftsbereiche und
Aktivitaten. Die Emissionsfaktoren stammen primdr aus den Daten des
Umweltbundesamtes und werden durch branchenspezifische Faktoren erganzt,
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wo dies relevant ist. Mit einem einheitlichen Basisjahr, der Anwendung des
GHG Protocols und der Konzentration auf einen Standort streben wir eine
konsistente und transparente Berichterstattung unserer Klimabilanz an, die uns
als solide Grundlage fiir kiinftige ReduktionsmaBnahmen dient.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—}‘;guivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) der Albrecht Biihler Baum und
Garten GmbH betrugen im Berichtszeitraum insgesamt 144,39 Tonnen CO5-

Aquivalent. Diese Emissionen setzen sich aus dem Dieselverbrauch mit 6,69
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Tonnen CO,e, dem Benzinverbrauch mit 135,27 Tonnen CO,e sowie biogenen
Emissionen aus Holz-Pellets mit 0,73 Tonnen CO,e und Restholz mit 1,69
Tonnen CO2e zusammen. In die Berechnung wurden die Treibhausgase CO,,

CH4 und N20 einbezogen, wobei die biogenen Emissionen aus Holz-Pellets
und Restholz gesondert ausgewiesen wurden. Die Berechnungen basieren auf
den Leitlinien des GHG Protocol und verwenden Emissionsfaktoren aus
anerkannten Quellen wie dem Umweltbundesamt. Der Konsolidierungsansatz
orientiert sich an der operativen Kontrolle. Da es sich um den ersten Bericht
handelt, wurde kein Basisjahr definiert.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die indirekten energiebezogenen Treibhausgasemissionen (Scope 2) der
Albrecht Bihler Baum und Garten GmbH betrugen im Berichtszeitraum
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insgesamt 5,21 Tonnen CO,-Aquivalent.Diese Emissionen resultieren

ausschlieBlich aus dem Stromverbrauch (13.000 kWh), der mit einem
Emissionsfaktor von 0,401 kg CO,e pro kWh berechnet wurde. Es wurden

keine Emissionen aus erneuerbarem oder selbst erzeugtem Strom erfasst, da
diese nicht genutzt wurden. In die Berechnung wurden die Gase CO2, CH4 und
N20 einbezogen.Die Berechnungen basieren auf den Leitlinien des GHG
Protocol. Der Konsolidierungsansatz orientiert sich an der operativen Kontrolle.
Emissionsfaktoren wurden aus anerkannten Quellen wie dem
Umweltbundesamt herangezogen. Da es sich um den ersten Bericht handelt,
wurde kein Basisjahr definiert.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Scope-3-Emissionen der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH werden
derzeit nicht erfasst, da die Datenerhebung und -berechnung fiir diese
Kategorie aufgrund der begrenzten BetriebsgréBe und Ressourcen
unverhaltnismaBig aufwendig ist. Eine zukiinftige Erfassung wird gepriift,
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sobald geeignete Systeme und Kapazitaten fiir eine umfassende Analyse
verflgbar sind.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da es sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht der Albrecht Biihler Baum und
Garten GmbH handelt, liegen derzeit noch keine Ergebnisse oder Daten zur
Senkung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) vor. Zukiinftige
Berichte werden entsprechende Initiativen und deren Auswirkungen
dokumentieren.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unser Unternehmen gewahrleistet die vollstandige Einhaltung aller gesetzlichen
Arbeitnehmerrechte. Dies umfasst die Einhaltung sowohl nationaler als auch
internationaler Standards zu Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Die Rechte der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer auf
Information sowie die Rechte der Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen werden respektiert und geférdert. Wir stellen sicher,
dass alle Mitarbeitenden umfassend (ber ihre Rechte und Arbeitsbedingungen
informiert sind und setzen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und zur
Arbeitssicherheit konsequent um. Alle Vorgaben und Standards werden
regelmaBig Uberpriift, um weiterhin ein sicheres und rechtskonformes
Arbeitsumfeld zu bieten.

Unser Unternehmen setzt eine Vielzahl von MaBnahmen zur Achtung der
Arbeitnehmerrechte um und fordert die Beteiligung der Mitarbeitenden Uber
die gesetzlichen Bestimmungen hinaus. Mit einem besonderen Fokus auf
familienfreundliche Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeitmodelle und eine
wertschatzende Unternehmenskultur schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das den
Bediirfnissen unserer Mitarbeitenden gerecht wird. Die folgenden MaBnahmen
werden bereits dauerhaft umgesetzt:

o Mitgliedschaft in der ,Initiative fiir Gute Arbeit": Verpflichtung zur
Einhaltung von 12 Qualitdtskriterien, die hohe Standards fiir
Arbeitsbedingungen und Arbeitnehmerrechte gewahrleisten.

o Flexible Arbeitszeitmodelle und ,lebensphasenorientierte
Arbeitsorganisation™: Anpassbare Arbeitszeitmodelle fordern die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

e Teilzeitmodelle, auch fiir Fliihrungskrafte: Flexible Teilzeitoptionen fiir alle
Mitarbeitenden starken die Work-Life-Balance und unterstiitzen
individuelle Lebenssituationen.
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e Familienfreundliche Arbeitsgestaltung: Arbeitszeitregelungen und flexible
Modelle sind auf die Bedirfnisse von Familien abgestimmt.

e Werteorientierte Flihrung: Die Unternehmensfiihrung legt Wert auf eine
respektvolle, werteorientierte Zusammenarbeit, die die Work-Life-Balance
der Mitarbeitenden schiitzt.

o Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Durch ein unterstiitzendes
Arbeitsumfeld und gezielte MaBnahmen fordert das Unternehmen die
Arbeitssicherheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden.

e Kultur der Wertschatzung: Eine wertschatzende Unternehmenskultur, die
die Einzigartigkeit der Mitarbeitenden anerkennt und Begegnungen auf
Augenhdhe fordert.

o Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei gesundheitlichen Bediirfnissen:
Unterstiitzung bei der Arztsuche, bei Physiotherapie und durch Fitness-
sowie Sportangebote.

e Schulung zur Arbeitssicherheit: RegelmaBige Schulungen zur
Arbeitssicherheit, angeboten durch externe Partner wie Forster, starken
die Sicherheitskultur im Unternehmen.

Unser Unternehmen setzt klare Ziele im Gesundheitsmanagement, um die
Mitarbeitenden koérperlich zu entlasten und ihr Wohlbefinden zu férdern. Der
gezielte Einsatz und die Erweiterung von Maschinen sowie ergonomische
Baustellenplanung sollen die Arbeitsbedingungen verbessern. RegelmaBige
Besprechungen und Sensibilisierung fiir die Nutzung vorhandener Mittel
unterstiitzen diesen Prozess. Zusatzlich férdern interne Sportkurse die
kérperliche Vorsorge.

Die aktive Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement wird
durch gezielte Arbeitsaufgaben, regelméaBige Besprechungen und die
Mdglichkeit zur Einbringung von Vorschlagen gestérkt. So kdnnen offene
Wiinsche beriicksichtigt und neue NachhaltigkeitsmaBnahmen
eigenverantwortlich idbernommen werden.

Aktuell liegen unsere Ziele im Bereich Arbeitnehmerrechte vor allem in der
Sicherstellung qualitativ hochwertiger Arbeitsbedingungen und einer
wertschatzenden Unternehmenskultur. Da diese Aspekte nicht ohne Weiteres in
konkrete Zahlen Uberfiihrt werden kdénnen, verzichten wir bisher auf eine
quantitative Einordnung. Wir prifen jedoch fortlaufend, wie wir geeignete
Kennzahlen (z. B. zu Gesundheit, Zufriedenheit und Work-Life-Balance)
entwickeln kénnen, um unsere Fortschritte zukiinftig mess- und vergleichbar zu
machen.

Einige Risiken betreffen Arbeitnehmerrechte. Hohe Arbeitsbelastung und
korperlich anstrengende Tatigkeiten kdnnen die Work-Life-Balance und
Gesundheit beeintrachtigen. Flexible Arbeitszeitmodelle, gerechte
Arbeitsverteilung und GesundheitsmaBnahmen sollen diese Herausforderungen
adressieren. In Lieferketten bestehen Risiken wie Menschenrechtsverletzungen
und nicht eingehaltene Standards. Diese werden durch Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern und sorgfédltige Auswahl von Subunternehmern minimiert.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Unser Unternehmen setzt sich aktiv flir Chancengerechtigkeit ein und fordert
eine vielfaltige und inklusive Arbeitskultur. Diese MaBnahmen zielen darauf ab,
allen Mitarbeitenden gleiche Mdglichkeiten zur beruflichen und persénlichen
Entwicklung zu bieten und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Respekt und
Offenheit gepréagt ist. Die folgenden MaBnahmen werden bereits dauerhaft
umgesetzt oder befinden sich in aktiver Umsetzung:

¢ Integration und Unterstiitzung von Gefliichteten: Das
Unternehmen bietet gefliichteten Menschen Zugang zu qualifizierter
Ausbildung und unterstiitzt sie aktiv bei der Integration, z. B. durch Hilfe
bei Flihrerscheinkosten und der Wohnungssuche.

e Vielfalt im Team und gezielte Frauenférderung: Durch die
Férderung einer vielfaltigen Belegschaft und die aktive Erhdhung der
Frauenquote in der mannerdominierten Branche schaffen wir ein
inklusives Arbeitsumfeld.

¢ Einstellung von Menschen mit Behinderungen: Menschen mit
besonderen Bediirfnissen, wie z. B. auditiven Einschrankungen, erhalten
individuelle Unterstiitzung und Ausbildungsplatze, um Barrieren im
Arbeitsalltag abzubauen.

o Offenheit fiir verschiedene Hintergriinde und Qualifikationen:
Das Unternehmen schatzt Bewerber unabhangig von Schulabschluss,
Herkunft oder Qualifikationen und richtet den Fokus auf die individuellen
Starken und Potenziale der Mitarbeitenden.

e Forderung von Vielfalt und Respekt fiir alle Mitarbeitenden: Wir
pflegen eine Kultur, in der Vielfalt gelebt und geférdert wird, um ein
Umfeld zu schaffen, das allen Mitarbeitenden Raum zur Entfaltung bietet.

¢ Auszeichnung fiir soziale Verantwortung: Das Engagement des
Unternehmens flir Chancengerechtigkeit und Inklusion wird durch
wiederholte Auszeichnungen, wie den Mittelstandspreis fiir soziale
Verantwortung, anerkannt.

o Familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Die mehrfach
ausgezeichneten familienfreundlichen MaBnahmen tragen zur
Chancengleichheit insbesondere fiir Frauen und Eltern bei und férdern
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eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

e Kultur der Gleichbehandlung und Mitbestimmung: Unsere
Unternehmenskultur legt Wert auf Zusammenarbeit auf Augenhéhe und
schafft Mdglichkeiten, dass sich alle Mitarbeitenden aktiv einbringen und
gleichberechtigt entwickeln kénnen.

Diese etablierten Strategien und MaBnahmen werden regelmaBig iberprift, um
sicherzustellen, dass unsere hohen Standards in diesen Bereichen stets
eingehalten und verbessert werden. Da unsere bestehenden MaBnahmen
bereits den Bedarf vollstandig abdecken und nachhaltig wirken, sind keine
weiteren Zielsetzungen, Strategien oder zusatzlichen MaBnahmen in Planung.
Wir sind davon Uberzeugt, dass unser breites Spektrum an Initiativen und die
konsequente Umsetzung dieser Standards ein gerechtes, inklusives und
familienfreundliches Arbeitsumfeld gewahrleisten.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unser Unternehmen legt groBen Wert auf die Qualifizierung seiner
Mitarbeitenden, um ihre langfristige Beschaftigungsfahigkeit zu sichern und
ihre individuellen Potenziale bestmdglich zu férdern. Durch umfangreiche
Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote stellen wir sicher, dass unsere
Mitarbeitenden Uber die nétigen fachlichen und sozialen Kompetenzen
verfligen, um den aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen gewachsen zu
sein. Diese kontinuierliche Qualifizierung unterstiitzt nicht nur die personliche
und berufliche Entwicklung jedes Einzelnen, sondern starkt auch unsere
Position als attraktiver Arbeitgeber und sichert die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens. Im Folgenden sind die MaBnahmen aufgefiihrt, die wir bereits
erfolgreich umsetzen:

o Exzellente Ausbildung und hohe Standards: Wir bietet eine
herausragende Ausbildung an und sind Griindungsmitglied der "Initiative
flr Ausbildung", wodurch 12 Qualitatskriterien fir die
Ausbildungsqualitat eingehalten werden.

¢ Individuelle Forderung der Auszubildenden: Die Auszubildenden
werden in ihrer persodnlichen Entwicklung gezielt unterstitzt und
gefordert, um ihre individuellen Potenziale optimal zu entfalten.

¢ Bildungspartnerschaften mit Schulen und Kindergarten: Durch
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen wird eine starke Basis fiir die
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Nachwuchsférderung geschaffen, was das gesellschaftliche Engagement
unseres Unternehmens unterstreicht.

o Ermdglichung weiterfithrender Qualifikationen: Ein GroBteil der
Auszubildenden setzt nach der Lehre ihre Weiterbildung fort, z. B. mit
einem Studium oder dem Meistertitel, was vom Unternehmen geférdert
und unterstitzt wird.

e RegelmiBige Teilnahme an Wettbewerben: Die regelmaBige
Teilnahme am Landschaftsgartner-Cup und anderen Wettbewerben férdert
die Motivation und das Kénnen der Auszubildenden und des Teams.

e Stiandige Forderung der Weiterbildung: Wir motivieren unsere
Mitarbeitenden zu kontinuierlicher Weiterbildung und unterstiitzen diese
durch Schulungen und Qualifikationsangebote.

o Wert auf persénliche Entwicklung der Mitarbeitenden: Die
Forderung der personlichen und beruflichen Entwicklung ist ein zentrales
Anliegen und wird durch zahlreiche Weiterbildungsangebote und
Entwicklungsmaoglichkeiten unterstiitzt.

Dank dieser umfassenden MaBnahmen und Zielsetzungen zur Férderung der
Beschaftigungsfahigkeit sind unsere Programme und Standards darauf
ausgerichtet, die Kompetenzen und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
langfristig zu sichern. Diese MaBnahmen sind so gestaltet, dass sie den
gegenwartigen Bedarf vollsténdig abdecken. Daher sehen wir derzeit keinen
Bedarf fiir zusatzliche Zielsetzungen, Strategien oder MaBnahmen.

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass Risiken existieren, die sich auf die
Qualifizierung unserer Mitarbeitenden auswirken kénnten. Ein zentrales Risiko
sind wirtschaftliche Schwankungen: In wirtschaftlich schwierigen Zeiten kdnnte
es dazu kommen, dass Ressourcen fir Aus- und Weiterbildung knapper
werden. Diese Einschrankungen kdnnten es erschweren, regelmaBig
Schulungen und QualifizierungsmaBnahmen anzubieten, was die
kontinuierliche Entwicklung und Anpassung der Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden beeintrachtigen kénnte. Eine reduzierte Investition in
Weiterbildung birgt das langfristige Risiko von Qualifikationsliicken und kann
unsere Flexibilitat verringern, auf neue Marktanforderungen und technologische
Entwicklungen zu reagieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;
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ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle

freiwillig berichten.

Im Berichtszeitraum gab es bei der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH
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keine Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen. Es wurden drei
arbeitsbedingte Verletzungen mit schweren Folgen sowie drei dokumentierbare
arbeitsbedingte Verletzungen registriert. Zu den haufigsten Verletzungsarten
zahlten Stiirze von Leitern, Schnittverletzungen durch Werkzeuge und Muskel-
Skelett-Verletzungen durch schweres Heben. Die Anzahl der gearbeiteten
Stunden betrug 55.000. Arbeitsbedingte Verletzungen bei Mitarbeitern, die
keine Angestellten sind, wurden nicht erfasst, da keine solchen Mitarbeiter im
Unternehmen tatig waren. Die Daten basieren auf internen Aufzeichnungen
und umfassen alle relevanten Vorfalle.

Im Berichtszeitraum gab es bei der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH
keine Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen. Dokumentierbare
arbeitsbedingte Erkrankungen wurden nicht erfasst. Zu den wichtigsten Arten
potenziell arbeitsbedingter Erkrankungen zahlen jedoch Riickenschmerzen und
Stress, die im Rahmen der Arbeitssicherheit beriicksichtigt werden.
Arbeitsbedingte Erkrankungen bei Mitarbeitern, die keine Angestellten sind,
sind fiir das Unternehmen nicht relevant, da keine solchen Mitarbeiter im
Berichtszeitraum tatig waren. Die Daten basieren auf internen Beobachtungen
und Analysen.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Albrecht Bihler Baum und Garten GmbH fordert aktiv die
Mitarbeiterbeteiligung bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch
verschiedene MaBnahmen. Zusammen mit der Firma Foster werden
Sicherheitsunterweisungen durchgefiihrt, die sowohl theoretische als auch
praktische Aspekte umfassen. Zusatzlich wird eine App genutzt, um die
Unterweisungen der Mitarbeiter zu erleichtern. In regelmaBigen Rettungstagen,
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insbesondere in der Baumpflegeabteilung, werden sicherheitsrelevante Themen
wie Seilklettertechniken sowie die Besprechung von Unfallen und Beinahe-
Unfallen behandelt.

Ein Sicherheitsbeauftragter fungiert als zentraler Ansprechpartner und
Uberwacht die Umsetzung der SicherheitsmaBnahmen. Es existieren
regelmaBige Schulungsprogramme, die den Mitarbeitern die Einhaltung von
Arbeitssicherheitsvorschriften vermitteln. Darliber hinaus bietet ein anonymes
Meldesystem die Mdglichkeit, Gefahren und Sicherheitsprobleme unkompliziert
zu melden.

Formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz bestehen derzeit nicht, da die beschriebenen Verfahren eine
direkte Kommunikation und Konsultation sicherstellen. Die Organisation setzt
auf eine praxisorientierte und transparente Herangehensweise, um Sicherheit
und Gesundheitsschutz effektiv zu gewahrleisten.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Berichtszeitraum betrug die durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und
Weiterbildungen bei der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH 20 Stunden
pro Jahr fiir Manner und 18 Stunden pro Jahr fiir Frauen.

Aufgeschliisselt nach Angestelltenkategorien wurden folgende Werte erfasst:
Fihrungskrafte absolvierten durchschnittlich 25 Stunden Weiterbildung pro
Jahr, Fachkrafte nahmen an 15 Stunden Weiterbildung pro Jahr teil, und
Verwaltungspersonal absolvierte 10 Stunden Weiterbildung pro Jahr.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Im Berichtszeitraum waren in der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH 90
% der Fiihrungskrafte Manner und 10 % Frauen, wahrend bei den Fachkraften
75 % Manner und 25 % Frauen beschaftigt waren. Nach Altersgruppen waren
10 % der Fihrungskréafte unter 30 Jahre alt, 80 % zwischen 30-50 Jahre alt
und 10 % Uber 50 Jahre alt. Bei den Fachkraften waren 40 % unter 30 Jahre
alt, 50 % zwischen 30-50 Jahre alt und 10 % Uber 50 Jahre alt. Weitere
Diversitatsindikatoren waren nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es in der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH
keine Diskriminierungsvorfélle. Entsprechend wurden keine MaBnahmen,
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Abhilfeplane oder Prifverfahren erforderlich.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Einhaltung der Menschenrechte ist ein grundlegendes Ziel unseres Unternehmens,
sowohl fiir unser eigenes Handeln als auch in Bezug auf unsere direkten Lieferanten und
Dienstleister. Da unsere Lieferanten tiberwiegend in Deutschland oder innerhalb Europas
ansdssig sind, sehen wir hier grundsatzlich geringere Risiken fiir
Menschenrechtsverletzungen, da diese Betriebe den europdischen Arbeitsstandards
unterliegen. Uns ist jedoch bewusst, dass bei Materialien oder Rohstoffen, die ihren
Ursprung auBerhalb Europas haben, z. B. aus Abbau- oder Produktionslandern, das Risiko
fir unfaire Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen steigen kann. Aufgrund
unserer begrenzten Ressourcen haben wir bislang jedoch keinen umfassenden Einfluss auf
diese globalen Lieferketten gefunden, sind uns dieser Herausforderung aber bewusst und

suchen weiterhin nach praktikablen Wegen, um in Zukunft vermehrt Einfluss zu nehmen.

Zur Sicherstellung der Menschenrechte setzen wir auf gezielte Strategien und MaBnahmen,
um hohe Standards innerhalb unseres Unternehmens und bei unseren Partnern zu
gewabhrleisten:

o Regionale und personliche Beziehungen zu Lieferanten: Unsere Lieferanten
sind lUiberwiegend regionale Unternehmen, die wir persénlich kennen und deren
Arbeitsbedingungen wir direkt Giberpriifen kénnen. Dies verringert das Risiko von
Ausbeutungsverhaltnissen.

o Einhaltung der deutschen Arbeitsgesetze: Da die Hauptlieferanten in
Deutschland ansassig sind, unterliegen sie den deutschen Arbeitsgesetzen, die
weitgehend hohe Arbeitsstandards und SchutzmaBnahmen gegen Ausbeutung
gewahrleisten.

o Praktische Einkaufsrichtlinien: Wir bevorzugen, soweit moglich, nachhaltige
Materialien und berticksichtigen bei der Beschaffung Faktoren, die potenzielle
Menschenrechtsverletzungen reduzieren kénnen.

o Transparenz und Kommunikation: Durch regelméaBigen Austausch und

langjahrige Beziehungen fordern wir eine offene Kommunikation mit unseren
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Lieferanten, um Transparenz in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Betriebskultur und

Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Trotz dieser etablierten MaBnahmen sind wir uns bewusst, dass bestimmte Risiken
hinsichtlich der Menschenrechte in unserer Geschaftstatigkeit bestehen bleiben. Ein
zentrales Risiko liegt im eingeschrankten Einblick in die gesamte Lieferkette. Wahrend wir
bei direkten Lieferanten menschenwiirdige Arbeitsbedingungen sicherstellen kénnen, fehlt
uns bei weiter entfernten Lieferstufen dieser direkte Einblick, was potenziell problematische

Arbeitsbedingungen weniger transparent macht.

Zudem stellt das Fehlen verlasslicher Zertifikate und Labels, die
Menschenrechtsverletzungen bei Produkten der griinen Branche eindeutig ausschlieBen,
ein weiteres Risiko dar. Solche Zertifikate sind im Bereich der 6kologischen und
handwerklichen Lieferketten selten, was die Uberpriifung und Sicherstellung fairer
Arbeitsbedingungen erschwert. Zusatzlich bleibt die Abhdngigkeit von persénlichen
Beziehungen ein Hindernis fiir eine standardisierte Kontrolle. Die Sicherstellung
menschenwdrdiger Bedingungen basiert oft auf Vertrauen und personlichen Kontakten.
Dies macht eine systematische, objektive Uberpriifung in allen Bereichen der Lieferkette zu

einer besonderen Herausforderung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Im Berichtszeitraum wurden keine Investitionsvereinbarungen von der Albrecht
Blihler Baum und Garten GmbH abgeschlossen, sodass der Leistungsindikator
GRI SRS-412-3 nicht relevant ist.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH hat 100 % ihrer Betriebsstatten
auf die Einhaltung der Menschenrechte gepriift. Dies entspricht dem einzigen
Standort des Unternehmens in Deutschland.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Berichtszeitraum wurden 0 % der neuen Lieferanten der Albrecht Buhler
Baum und Garten GmbH anhand von sozialen Kriterien bewertet. Aufgrund
unserer eingeschrankten Kapazitaten ist es vorerst nicht geplant, neue
Lieferanten zukiinftig auf soziale Aspekte hin zu priifen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH steht bei der Priifung sozialer
Auswirkungen in der Lieferkette noch am Anfang. Im Berichtszeitraum wurden
keine Lieferanten auf soziale Auswirkungen Uberpriift, und es wurden keine
tatsachlichen oder potenziellen negativen sozialen Auswirkungen ermittelt. Das
Unternehmen plant jedoch, bis zum nachsten Nachhaltigkeitsbericht
entsprechende Priifungen und Bewertungen einzufiihren, um soziale Kriterien
in der Lieferkette systematisch zu bericksichtigen.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austibt.

Die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH engagiert sich umfassend fiir die
Férderung junger Menschen und deren Berufsorientierung in der Region.
Bereits seit 2012 pflegt das Unternehmen mehrere Bildungspartnerschaften mit
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Schulen und Bildungseinrichtungen. Im Rahmen dieser Kooperationen
organisiert das Unternehmen Betriebsbesichtigungen, bei denen Schiilerinnen
und Schiiler Einblicke in den Arbeitsalltag im Garten- und Landschaftsbau
erhalten. Zudem halten Auszubildende Vortrage an den Partnerschulen, und es
werden Arbeitsprojekte sowie berufsorientierende Praktika angeboten. Diese
praxisnahen MaBnahmen unterstiitzen junge Menschen dabei, erste berufliche
Erfahrungen zu sammeln und ein fundiertes Bild von den Tatigkeiten in der
Branche zu gewinnen.

Das Engagement erstreckt sich zudem auf die Teilnahme am Girls' Day, wo das
Unternehmen gezielt junge Frauen anspricht und ihnen den Beruf des
Landschaftsgartners naherbringt. Karrieretage und Azubi-Speeddating-
Veranstaltungen bieten zusatzliche Austauschmdglichkeiten, bei denen Schiler
direkten Kontakt zu uns aufnehmen kdnnen.

Neben der Férderung des Nachwuchses ist das Unternehmen auch sozial
engagiert und wurde fiir seinen gesellschaftlichen Einsatz mehrfach
ausgezeichnet, darunter mit dem Mittelstandspreis fiir soziale Verantwortung.
Albrecht Bihler selbst ist seit vielen Jahren aktiv im Verband fir Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau tatig und engagiert sich seit 2017 als Vorstand
fir Ausbildung. Dieses Engagement zeigt die konsequente Unterstiitzung fiir
Chancengleichheit, Bildung und die Starkung des Gemeinwesens in der Region.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden keine detaillierten Informationen
zum unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert der
Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH offengelegt.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Unser Unternehmen beteiligt sich nicht aktiv an politischen Prozessen oder
Gesetzgebungsverfahren und (bt keinen direkten politischen Einfluss aus. Wir
konzentrieren uns stattdessen auf unsere geschaftlichen und gesellschaftlichen
Aufgaben und nehmen keine politische Positionierung vor. Parteispenden
wurden weder im vergangenen Jahr noch in frilheren Perioden getatigt. Unsere
Entscheidungen und unser Engagement richten sich ausschlieBlich nach
fachlichen und gesellschaftlichen Zielen, ohne politischen Charakter.

Eine Ausnahme bildet das persénliche Engagement eines Geschaftsfiihrers, der
seit 2017 als Vorstand fir Ausbildung im Verband fur Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau tétig ist. Diese Tatigkeit dient jedoch der Férderung von
Nachwuchs und Ausbildung innerhalb der Branche und nicht der politischen
Einflussnahme. Unser Unternehmen ist Mitglied in branchenbezogenen
Organisationen, die einen rein fachlichen Fokus haben, und ist nicht Teil von
politisch aktiven Netzwerken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Berichtszeitraum hat die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH keine
Parteispenden in Form von finanziellen Beitragen oder Sachzuwendungen,
weder direkt noch indirekt, geleistet.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Unser Unternehmen legt Wert auf gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
und hat effektive MaBnahmen etabliert, um Korruption und andere
GesetzesverstdBe zu verhindern. Dazu gehort insbesondere das Vier-Augen-
Prinzip, das sicherstellt, dass kritische Entscheidungen stets von mindestens
zwei Personen gepriift werden. Geschaftsvorgange wie Lieferantenvertrage und
gréBere Transaktionen werden regelmaBig Uberprift, um gesetzliche und
interne Standards zu erfiillen.

Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, potenzielle VerstoBe direkt an die
Geschaftsfiihrung zu melden, wodurch eine schnelle Bearbeitung sichergestellt
wird. Die Geschaftsfiihrung tragt die volle Verantwortung fiir Compliance und
Uberwacht die Umsetzung der MaBnahmen direkt. Formelle Schulungen oder
Leitfaden zu Compliance-Themen sind nicht vorhanden, da das
gesetzeskonforme Verhalten fest in der Unternehmenskultur verankert ist und
als gelebter Standard gilt.

Es wurden keine spezifischen Ziele zur Vermeidung von Korruption definiert,
da die bestehenden MaBnahmen als ausreichend angesehen werden. Bisher gab
es keine VerstoBe, was die Wirksamkeit dieser MaBnahmen bestatigt.

Zudem identifiziert das Unternehmen keine spezifischen Risiken in seiner
Geschaftstatigkeit oder den Geschaftsbeziehungen, die die Bekampfung von
Korruption erschweren kénnten. Die klare Struktur und die engen,
Uberwiegend regionalen Beziehungen zu Geschaftspartnern minimieren
potenzielle Konfliktfelder.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Berichtszeitraum wurde die einzige Betriebsstatte der Albrecht Bihler Baum
und Garten GmbH zu 100 % auf Korruptionsrisiken gepriift. Dabei wurden
keine erheblichen Korruptionsrisiken festgestellt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Versto8en im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtszeitraum gab es bei der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH
keine bestédtigten Korruptionsvorfélle. Weder wurden Angestellte aufgrund von
Korruption entlassen oder abgemahnt, noch wurden Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstéBen im Zusammenhang mit Korruption
gekiindigt oder nicht verlangert. Ebenso wurden keine 6ffentlichen rechtlichen
Verfahren im Zusammenhang mit Korruption gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Berichtszeitraum gab es bei der Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH
keine Falle von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften. Es
wurden keine BuBgelder verhangt, keine nicht-monetdren Sanktionen
ausgesprochen und keine Falle im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



